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Koncepcja Pracy Przedszkola

Podstawa prawna :

. Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe(Dz. U. z 2017r. poz.
59 ze zm.)

. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy
programowej

wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I
stopnia,

ksztalcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztatcenia

ogolnego dla szkoty policealnej. (Dz. U. z 2017r., poz.356)

. Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan
wobec szkot

i placowek (Dz. U. 2017, poz.1611)

. Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego

(Dz. U. 2017, poz. 1658)

. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017r. w sprawie szczegdlowe;j
organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli(dz. U. poz. 649 oraz z
2018 r. poz. 691)

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 1 wrzesnia 2021r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z
2020r. poz.1551 oraz z 2021r. poz.1618)

. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne
Naroddw Zjednoczonych (Dz.U. z 1991r. Nr 120 poz. 526),
. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego dla przedszkoli,

oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz innych form
wychowania przedszkolnego
. Statut Przedszkola



WIZJA PRZEDSZKOLA

,Nasze przedszkole to miejsce, gdzie Twoje Dziecko czuje si¢ bezpiecznie jak

w domu. Jest szczesliwe 1 radosne, poznaje $wiat, rozwija swoje zdolnosci, idzie

do szkoty bez Igku 1 bedzie cztowiekiem sukcesu.”

- Nasze przedszkole jest bezpieczne, przyjazne dzieciom, srodowisku,

pracownikom i otwarte na ich potrzeby

- Umozliwia wyrownywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom i

przygotowuje je do podjecia nauki w szkole

- Przedszkole przeciwdziata izolacji spotecznej 1 nietolerancji

- Zapewnia dzieciom wszechstronny rozwoj, realizuje ich potrzeby i

respektuje prawa oraz zaspokaja oczekiwania rodzicow

- Przedszkole dba o partnerskg wspolprace z rodzicami, respektujgc prawo

rodzicow do zabierania gtosu w waznych sprawach zwigzanych z ich dzieckiem

- Rodzice sg wspierani przez przedszkole w wypehianiu ich roli

wychowawczej

- Przedszkole uwzglednia w swoich dziataniach potrzeby srodowiska

lokalnego oraz promuje swoje osiggni¢cia

- Baza, wyposazenie, estetyka pomieszczen 1 otoczenia wptywajg na

wysoki poziom pracy

- Oferty edukacyjne stwarzaja warunki do tworczosci, rozwijania

umiejetnosci 1 ksztaltowania samodzielnos$ci oraz warto$ci moralnych
Realizowany przez nas system wychowawczy i dzialania edukacyjne

sprzyjaja wyzwalaniu aktywnos$ci wlasnej dzieci, rozwijajg ich zainteresowania 1

stuza osigganiu przez nie gotowosci szkolnej na wysokim poziomie.



MISJA PRZEDSZKOLA

e Przedszkole zapewnia opieke dzieciom, dba o ich bezpieczenstwo
fizyczne i psychiczne.

e Rozpoznaje i zaspokaja potrzeby oraz rozwija indywidualne mozliwosci i
talenty. Tworzy warunki do nabywania przez dzieci wiadomosci i
umiejetnosci, ktorych celem jest osiagnigcie przez wychowankdw stanu
gotowosci do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

e Przedszkole buduje srodowisko spoteczne dziecka, ksztattuje jego
postawe moralng oraz uczy odrdézniania dobra od zta.

e Wspiera dziatania wychowawcze rodzicow.

e Promuje zachowania przyjazne przyrodzie, a takze buduje poczucie
przynaleznosci regionalnej 1 narodowe;.

e Zapewnia dzieciom opiek¢ oraz bezpieczenstwo.

e Tworzy warunki dla indywidualnego i wszechstronnego rozwoju dziecka.
Wspiera dziatania wychowawcze i edukacyjne rodzicOw.

e Przestrzega zasad wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka.

e Pragniemy, w kazdym dziecku rozbudza¢ ciekawos$¢ $§wiata 1 ludzi,
spostrzegawczo$¢ 1 wrazliwos¢.

e Chcemy wychowa¢ dziecko z bogatg wyobraznig tworcza, zdolne do
spontanicznej ekspresji wtasnych uczu¢ 1 mysli, otwarte na pomysty i
inspiracje ptynace od innych.

Cele i zadania

1. Efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej przedszkola

- Przedszkole osigga cele zgodne z polityka o§wiatowg panstwa,

- Dzialania przedszkola nastawione sg na tworczy rozwoj dzieci,
nabywanie przez nie wiadomosci 1 umiejetnosci poprzez dziatanie i
doswiadczanie,

- Realizowany jest program wychowawczy uwzgledniajacy system
wzmacniania pozytywnych zachowan dzieci,

- Umozliwiane jest dzieciom z niepetnosprawnoscig i ich petnosprawnym
rowiesnikom wspolnej nauki 1 zabawy w atmosferze akceptacji 1 szacunku
poprzez realizacje edukacji wlaczajace;,

- Uwzgledniane sg indywidualne potrzeby, mozliwosci 1 tempo rozwoju
kazdego dziecka poprzez indywidualizacje pracy z dzieckiem,



2. Procesy zachodzace w przedszkolu

- W przedszkolu opracowana 1 wdrozona jest oferta zaje¢ zawierajaca
nowatorskie rozwigzania i formy pracy z dzieckiem,

- Przedszkole zapewnia kazdemu dziecku mozliwosci realizacji wlasnych
pasji, zainteresowan,

- Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole oraz wspiera
indywidualny potencjat rozwojowy kazdego wychowanka,

- Respektuje pig¢ najistotniejszych zasad wychowania przedszkolnego:
zasade zaspakajania potrzeb dziecka, zasadg aktywnosci, zasade
indywidualizacji, zasade integracji, zasad¢ organizowania zycia spotecznego,

- Przedszkole dba o rozwdj intelektualny dziecka, ksztatcenie procesow
poznawczych i doskonalenie kompetencji komunikowania si¢. Dzieci nabywajg
wiedze¢ poprzez przyswajanie oraz aktywne poszukiwanie 1 odkrywanie, w tym
korzystanie z dostgpnych zrodet wiedzy,

- W przedszkolu opracowano system diagnozowania wiadomosci,
umiejetnosci 1 mozliwosci dzieci. Dzieciom udzielana jest pomoc w
wyrdéwnaniu szans edukacyjnych 1 rozwoju w ich wlasnym tempie,

- Wspieranie empatii, wspoOtpracy 1 wzajemnej pomocy w grupie poprzez
budowanie kompetencji spotecznych,

3. Funkcjonowanie przedszkola w srodowisku lokalnym

- Przedszkole wspolpracuje z instytucjami 1 organizacjami dzialajacymi w
srodowisku,

- W przedszkolu wypracowane zostaty zasady dziatania w zakresie
wspolpracy z rodzicami 1 wzmacniania ich r6l,

- Absolwenci przedszkola sg dobrze przygotowani do dalszej edukacji,

- Dziatalnos¢ przedszkola promowana jest w srodowisku.

- Wzmacnianie wspotpracy z rodzicami w celu zapewnienia spdjnosci
oddziatywan wychowawczych.

ZARZADZANIE PRZEDSZKOLEM

- Praca nauczycieli oparta jest na realizacji wspolnych dziatan i1 celow
zawartych w koncepcji pracy przedszkola. Nauczyciele planujg dziatania,
rozwigzujg problemy i doskonalg metody i formy pracy,

- Dyrektor jest konsekwentny w dziataniu, preferuje nowatorskie metody
pracy z dzie¢mi,

- Warunki lokalowe i wyposazenie umozliwiajg realizowanie przyjetych
programow 1 projektodw, sprzyjaja zabawie, do§wiadczaniu i wypoczynkowi,

- State podnoszone s3 kompetencje nauczycieli w zakresie edukacji
wlaczajacej 1 pracy z dzie¢mi z niepetnosprawnos$ciami,



ZAL.OZENIA ORGANIZACYJNE

1. Adaptacja przestrzeni

. Sale dydaktyczne dostosowane do potrzeb dzieci z
niepelnosprawnosciami (np. szerokie przej$cia, odpowiednie meble, pomoce
dydaktyczne).

. Kaciki sensoryczne 1 terapeutyczne.

. Miejsce relaksu dla dzieci potrzebujacych wyciszenia.

2. Zrbznicowane grupy

. Tworzenie grup mieszanych pod wzgledem umiejetnosci i1 potrzeb, co

sprzyja integracji.

. Udzial specjalistow (np. pedagog specjalny, logopeda, terapeuta WWR,
psycholog).

3. Program edukacyjny

. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne (IPET) dla dzieci z
orzeczeniami, opracowywanie WOPFU.

. Wykorzystanie réznorodnych metod, takich jak terapia r¢ki ,elementy
terapii behawioralnej, integracja sensoryczna, trening umiejetnosci spotecznych
. Zabawy 1 projekty wspierajace wspOlprace oraz rozwijajace kompetencje

emocjonalno-spoteczne.
4, Kadra pedagogiczna

. Regularne szkolenia dla nauczycieli z zakresu pracy z dzie¢mi z
niepelnosprawnosciami.
. Wsparcie nauczyciela-wychowawcy w grupach, gdzie sg dzieci z

wigkszymi potrzebami poprzez zatrudnienie pomocy nauczyciela, nauczyciela
wspolorganizujacego ksztatcenie.
5. Wspotpraca z rodzicami i specjalistami

. Organizacja spotkan dla rodzicow z nauczycielami.
. Regularne konsultacje z psychologiem, logopeda i innymi specjalistami.
. Wiaczanie rodzicow w zycie przedszkola, np. bajka w wykonaniu

rodzicow, warsztaty §wiateczne, wystepy , festyny , projekty.
MODEL ABSOLWENTA

Absolwent Przedszkola posiada wiedze 1 umieje¢tnosci w réznych dziedzinach
umozliwiajgce mu osiggni¢cie dojrzatosci szkolne;.

Umiejetnosci spoteczne 1 wychowanie patriotyczne :

— nawigzuje prawidtowe kontakty z rowiesnikami 1 dorostymi

— zna 1 stosuje zwroty grzecznosciowe

— przestrzega regut obowigzujacych w spotecznos$ci dziecigcej 1 $wiecie
dorostych



— wykazuje inicjatywe w zabawie

— uwzglednia prawa innych

— wie, ze nalezy pomaga¢ innym w trudnych sytuacjach
— szuka sposoboéw rozwigzywania konfliktow

— zna swdj adres

— wie, ze mieszka w Polsce i jest Polakiem

— rozpoznaje 1 nazywa symbole narodowe 1 stolicg Polski
— wie, ze Polska nalezy do Unii Europejskiej

Dojrzato$¢ emocjonalna i rozumienie $wiata wartosci

— rozpoznaje emocje, potrafi je nazwac 1 adekwatnie je wyraza 1 wlasciwie
reaguje na emocje innych

— potrafi oceni¢ zachowanie jako dobre lub zle

— prawidlowo reaguje na porazke , nie wycofuje si¢ , poszukuje nowych
rozwigzan

— rozpoznaje wartosci takie jak prawda, pigkno, tolerancja, mitos$¢ 1 przyjazn.

Dbato$¢ o bezpieczenstwo swoje 1 innych:

— orientuje si¢ w bezpiecznym poruszaniu si¢ po drogach i korzystaniu ze
srodkow transportu

— zachowuje ostrozno$¢ wobec nieznajomych

— wie ,czym jest zdrowie i Zycie , potrafi chroni¢ je przed zagrozeniami

— wie ,jak zachowac si¢ w sytuacji zagrozenia , gdzie mozna otrzyma¢ pomoc,
umie o nig prosic¢

— zna numery alarmowe

— wie, ze nie mozna samodzielnie uzywac lekarstw 1 stosowac srodkow
chemicznych

— probuje samodzielnie organizowac sobie czas.

Dbato$¢ o zdrowie 1 sprawnos¢ fizyczna:

— przestrzega higieny osobistej

— jest sprawne i aktywnie fizycznie

— zna zasady zdrowego odzywiania

— rozumie konieczno$¢ odpowiedniego przygotowania zywnosci do spozycia /
mycie, gotowanie/

— wie, ze nie nalezy zrywac 1 spozywac nieznanych roslin 1 owocow

— wie, ze podczas choroby konieczne jest przyjmowanie lekarstw 1, ze podaje je
tylko osoba dorosta.



Umiejetnos$ci samoobstugowe, nawyki higieniczne i kulturalne:

— jest samodzielne w zakresie samoobstugi
— wie, kiedy i dlaczego nalezy myc¢ rece

— dba o swoje rzeczy 1 schludny wyglad

— utrzymuje porzadek w swoim otoczeniu
— wlasciwie zachowuje si¢ przy stole.

Rozwoj mowy:

— koncentruje uwage na rozmowcy

— wypowiada si¢ swobodnie 1 zrozumiale dla otoczenia
— wyraza wlasne sady

— pyta o niezrozumiate stowa 1 fakty

— rozumie dtuzsze tresci czytane 1 opowiadane

— rozumie ztozone polecenia

— wymawia wszystkie gloski prawidlowo

Czynno$ci intelektualne:

— rozumie 1 okresla stosunki przestrzenne czasowe 1 iloSciowe

— rdznicuje stron¢ lewa 1 prawa

— klasyfikuje przedmioty podajac uogdlnienia

— uktada historyjko obrazkowe, potrafi przewidywac 1 wnioskowac

— liczy, rozréznia btedne liczenie od poprawnego

— tworzy sekwencje wieloelementowe

— dysponuje sprawnoscig rak oraz koordynacja wzrokowo- ruchowg potrzebng
do nauki pisania

— rysuje wzory od lewej do prawej strony kartki

— rozpoznaje w stowach sylaby 1 gloski

— interesuje si¢ czytaniem i pisaniem, jest gotowe do nauki pisania i czytania.

Rozumienie 1 znajomo$¢ §wiata przyrody:

— dostrzega zmiany zachodzace w przyrodzie zwigzane ze zmianami por roku

— dostrzega przystosowanie roslin 1 zwierzat do zycia w okreslonym srodowisku
— Wie, jakie niebezpieczenstwa zagrazajg przyrodzie ze strony czlowieka

— wie, w jaki sposob cztowiek moze chroni¢ przyrode



Wychowanie przez sztuke:

— wypowiada swoj3 zdolnos$¢ do przezywania poprzez roznorodne techniki
plastyczne

— jest zainteresowany dzietami kultury, wrazliwy na piekno przyrody

— zna rézne instytucje kulturalne, bywa w nich 1 wie jak si¢ w nich zachowa¢
— zna 1 $piewa piosenki z dziecigcego repertuaru

— wykonuje proste formy taneczne

— odgrywa role w zabawach parateatralnych.

Sposoby motywujace dzieci:

* Stosowane nagrody :

. pochwata indywidualna,

. pochwata na tle grupy,

. oklaski,

. pochwata skierowana do rodzicow,

. drobne nagrody rzeczowe,

. angazowanie do pomocy dorostym,

. pierwszenstwo wyboru atrakcyjnej zabawki.

~NONO1 B~ Wi -

* Stosowane kary:
1. upomnienie ustne,
2. indywidualna rozmowa z opiekunem,

Sposoby diagnozujace osiggni¢cia dzieci :

1. Obserwacja dziecka — dokumentowanie wynikow.

2. Przeprowadzenie diagnozy wstepnej ( po I semestrze) 1 koncowej ( po II
semestrze),

3. Prowadzenie arkuszy osigganych umiejetnosci.

4. Rozmowy indywidualne z rodzicami.

5. Wymiana spostrzezen ze specjalistami.

6. Ocena realizacji zalozonych celéw 1 zadan, analiza, wnioski do dalszej pracy.

7. Wspieranie rozwoju dzieci wg indywidualnie opracowanych programow,
dokumentowanie wynikow.

Badanie osiggni¢¢ dzieci w przedszkolu odbywa si¢ na podstawie:

1. obserwacji funkcjonowania w grupie,

2. analiza prac dzieci,

3. arkuszy obserwacji rozwoju dzieci,

4. prezentacja umiejetnosci ( wystepy, konkursy itp. ),

5. obserwacja zaje¢, imprez , uroczystosci,

6.rozmowy z rodzicami , ze specjalistami.
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Dziecko w naszym przedszkolu:

* czuje si¢ bezpiecznie, jest optymistyczne, wesote, otwarte

* jest akceptowane takie, jakie jest

* ma mozliwos$¢ indywidualnego rozwoju 1 osigga sukces

* jest cieckawe poznawczo 1 aktywne twoérczo, kreatywne, chetnie podejmuje
nowe wyzwania

* uczy si¢ dostrzega¢ swoje mocne strony, buduje pozytywny obraz samego
siebie

* uczy si¢ dostrzega¢ potrzeby innych ludzi, wspétpracowac z innymi

* poznaje swoje prawa 1 obowigzki

* osigga dojrzatlos$¢ szkolng na wymaganym poziomie, gwarantujaca z
powodzeniem rozpoczgcie nauki w szkole.

PROCES WYCHOWAWCZO DYDAKTYCZNY

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego ktadzie duzy nacisk na
rozwoj kompetencji kluczowych, ktore znajduja odzwierciedlenie w zadaniach
przedszkola oraz w poszczegolnych obszarach rozwoju dziecka. Okres
dziecinstwa cechuje ciekawos¢ §wiata i szybkie tempo uczenia si¢. W
pierwszych latach zycia ksztattujg si¢ mozliwosci intelektualne 1 rozwija si¢
wiekszos¢ wrodzonych predyspozycji (m.in.: zdolno$¢ uczenia sig¢).

W zwigzku z tym proces wychowawczo-dydaktyczny w naszym przedszkolu
opiera si¢ wlasnie na rozwoju kompetencji kluczowych, czyli:

1. Porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym.

2. Porozumiewanie si¢ w jezykach obcych.

3. Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne
4. Kompetencje informatyczne.

5. Umiejetnos$¢ uczenia sie.

6. Kompetencje spoteczne 1 obywatelskie.

7. Inicjatywnos¢ 1 przedsigbiorczos¢.

8. Swiadomosé i ekspresja kulturalna.

System wspierania rozwoju dziecka.

W sytuacji problemow edukacyjnych i wychowawczych lub deficytow
przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej
pracy oraz w miar¢ potrzeb w formach specjalistycznych, takich jak np. zajecia
korekcyjno-kompensacyjne, terapia logopedyczna. Przedszkole, monitorujac
rozwoj dziecka, wspotpracuje nie tylko z rodzicami, ale takze poradnig
psychologiczno-pedagogiczng i innymi podmiotami wspierajgcymi dziecko i
jego rodzine.
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Celem przedszkola jest doskonalenie systemu wspomagania rozwoju dziecka, w
tym udzielanie pomocy psychologiczno- -pedagogicznej nie tylko
podopiecznym, ale tez ich rodzicom.

W ramach systemu pomocy w przedszkolu analizuje si¢ problemy edukacyjne 1
wychowawcze, planuje dziatania, ocenia postepy dzieci, wycigga wnioski 1 je
wdraza. W celu czytelnosci sposobu postepowania opracowano procedure
badania 1 analizowania postepow dzieci. Oferta zaje¢ prowadzonych w
przedszkolu zapewnia realizacj¢ podstawy programowej, a takze poszerza jg o
nowatorskie rozwigzania programowe i1 metodyczne.

Kadra pedagogiczna przedszkola umozliwia rozwoj zainteresowan m.in.
artystycznych, czytelniczych, przyrodniczych, naukowych, dotyczacych tradycji
regionu oraz wspomaga rozwaoj talentow dzieci. Prowadzone zajecia i tworzone
sytuacje edukacyjne sg dostosowane do mozliwosci rozwojowych dzieci, a ich
jakos¢ jest na wysokim poziomie. Przedszkole buduje swoj wizerunek jako
placowki przyjaznej dzieciom i rodzicom oraz srodowisku lokalnemu, bedac
takze miejscem, w ktorym pielggnowane sg tradycje regionalne.

TRADYCJE PRZEDSZKOLA

Przedszkole ma wtasne tradycje, co podkresla jego odrgbnos¢ i specyfike ,
organizujemy wiele imprez 1 uroczystosci : Dzien Pluszowego Misia, Wrozby
Andrzejkowe, Mikotajki, Dzien Babci i Dziadka, Spotkania §wigteczne ,
Jasetka, Bal Karnawatowy, Powitanie Wiosny, Swieto Polskiej Niezapominajki,
Dzien Dziecka, Festyny Rodzinne itp.

WSPOLPRACA PRZEDSZKOLA Z RODZICAMI

Przedszkole aktywnie wspotpracuje z rodzicami w zakresie budowania i
realizacji koncepcji swojej pracy. Wspiera rodzicéw w wychowywaniu dzieci.

W trosce o jednolite oddziatywanie nauczyciele:

* systematycznie informujg rodzicow o zadaniach wychowawczych i
ksztalcacych realizowanych w przedszkolu,

* zapoznaja rodzicoOw z podstawg programowg wychowania przedszkolnego 1
wlaczaja ich do ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci 1
umiejetnosci,

* informujg rodzicow o sukcesach i1 ktopotach ich dzieci, a takze wtaczajg ich do
wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci 1 fagodzenia trudnosci, na jakie
natrafiaja,

 prowadza edukacj¢ prozdrowotng i promocj¢ zdrowia,

» zachecajg rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola i wspdlnie
z nimi organizujg wydarzenia, w ktorych biorg udziat dzieci.
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W miar¢ mozliwosci przedszkole udziela rodzicom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Obejmuje ona m.in.:

* rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
dziecka 1 umozliwianie ich zaspokojenia,

* rozpoznawanie przyczyn trudnosci dziecka,

* wspieranie rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dziecka,

* wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

* rozwijanie umiejetnosci wychowawczych rodzicow.

Najczesciej stosowane w przedszkolu formy wspotpracy i wspierania rodzicow
w wychowaniu:

. zebrania ogolne i grupowe,

. konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem i specjalistami oraz
wychowawcami,

. prowadzenie kacika dla rodzicéw, m.in. informacje na temat realizacji

podstawy programowej wychowania przedszkolnego, wiersze, piosenki,
eksponowanie prac dzieci, porady dla rodzicow, artykuty.

. zajecia warsztatowe, prelekcje 1 konsultacje z udziatem specjalistow
(psycholog, pedagog specjalny, logopeda)

. udziat w uroczystosciach przedszkolnych,

. wlaczanie rodzicOw w organizacje imprez 1 uroczystosci przedszkolnych,
. udzielanie przez rodzicoOw informacji o pracy przedszkola, wyrazanie
opinii.

. wystawy, wycieczki,

Rodzice decydujg w wielu kwestiach:

. czasu pobytu dziecka w przedszkolu,

. udziatu dziecka w wycieczkach,

. wyrazania zgody na umieszczanie zdje¢ swego dziecka na stronie
internetowej i na terenie przedszkola,

. wyeliminowania potraw, na ktore dziecko jest uczulone,

. wyglaszania opinii na temat pracy placowki
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FUNKCJONOWANIE PRZEDSZKOLA W SRODOWISKU LOKALNYM

Efektywniejsze osiggnigcie zamierzonych celéw wychowawczych i
edukacyjnych niewatpliwie zwigzane jest ze Scista wspdlpracg z roznymi
instytucjami i organizacjami. Prowadzona jest ona zaleznie od postawionych
zadan, ktore realizuje przedszkole.

Cele wspotpracy z instytucjami:

- rozbudzanie zainteresowan i rozwijanie zdolnos$ci dzieci,

- satysfakcja z wykonanej pracy w postaci podzigkowan, wyroznien i nagrod,
- ksztaltowanie postaw spotecznie pozadanych,

- ksztaltowanie nawyku dbania o bezpieczenstwo swoje i innych dzieci,

- urozmaicenie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;,

- poszerzenie kontaktow zawodowych, ktére mogg zaowocowac dalsza
wspoOlpracy na rzecz dzieci,

- zaangazowanie w zycie spoleczne srodowiska lokalnego,

- wlaczanie si¢ w organizowane na terenie miasta imprezy kulturalne, konkursy.

Przedszkole podejmuje inicjatywy na rzecz srodowiska przyrodniczego i
spolecznego, a takze odpowiada na jego potrzeby. Waznym aspektem pracy
placowki jest udzial w realizacji lokalnych 1 og6lnopolskich programow 1
projektow. Placowka wspotpracuje z instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci, a
takze promujgcymi zachowania przyjazne przyrodzie oraz zajmujgcymi si¢
kulturg 1 tradycja polska. Krag partnerow zewnetrznych poszerza si¢ 1 wynika
nie tylko z potrzeb przedszkola, ale takze z potrzeb srodowiskowych.

Przedszkole wspotpracuje z wieloma instytucjami, miedzy innymi :

. Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng nr 15w Warszawie - udziat w
warsztatach, kursach doskonalacych i Szkoleniowych Radach Pedagogicznych,
opieka nad dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wspolne z
nauczycielem organizowanie spotkan edukacyjnych dla rodzicow (prelekcje 1
warsztaty dla rodzicéw).

. Bibliotekg Publiczng w Dzielnicy Ursus m.st. Warszawy oddziat
,Czechowice” — zwiedzanie biblioteki, wypozyczanie ksigzek, uczestniczenie w
zabawach edukacyjnych w celu ,,zaprzyjaznienia si¢ z bibliotekg”, wspdlne
glo$ne czytanie.

. Domem Kultury ,, Mis” w Warszawie — udzial dzieci w corocznych
konkursach, uczestnictwo w spotkaniach teatralnych, kinowych, muzycznych,
udziat w uroczystosciach organizowanych na terenie miasta, prezentowanie
przez dzieci przedstawien, umiejetnosci tanecznych, wokalnych, zwiedzanie
wystaw.

. Komisariatem Policji w Warszawie — pogadanki, zasady prawidlowego
uczestnictwa w ruchu drogowym, pokazy dla dzieci.
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. Ochotniczg Strazg Pozarng Ursus — zwiedzanie budynku strazy, pokazy
dla dzieci, pogadanki na temat zagrozen pozarowych.

. Rzemies$lnikami, zaktadami pracy, bankami, prywatnymi

przedsiebiorstwami, itp.- poznawanie miejsc pracy najblizszej rodziny,

pozyskiwanie srodkéw na upominki dla dzieci.

o Wspolpraca z organami nadrzednymi- Urzad Miasta Stotecznego
Warszawy, udziat w akcjach i przedsigwzieciach, konkursach.

PROMOCJA PRZEDSZKOLA

Dziatania promocyjne obejmuja:

. prezentowanie zyczliwej postawy wobec dzieci, rodzicow, przedstawicieli
srodowiska lokalnego przez wszystkich pracownikow przedszkola,

. dbalo$¢ o dobrg opini¢ przedszkola w srodowisku lokalnym,

. prowadzenie kroniki przedszkola,

. organizacja uroczystosci mi¢dzy przedszkolnych,

. prowadzenie strony internetowej placéwki,

. zabieganie o notatki prasowe dotyczace istotnych wydarzen z zycia
przedszkola,

. prezentacja wydarzen majacych miejsce w przedszkolu na stronie
internetowej przedszkola

. dbalos¢ o estetyke otoczenia wewnatrz 1 na zewnatrz budynku,

. upowszechnianie informacji o przedszkolu (banery, plakaty, logo

przedszkola itp.).

WSPIERANIE NAUCZYCIELI W KREOWANIU WEASNEJ OSOBOWOSCI
ZAWODOWE]J]

1. Rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych.

2. Stawianie nauczycielom wymagan w zakresie doskonalenia zawodowego(
warsztaty , szkolenia) .

3. Doskonalenie pracy z dzieémi , poszukiwanie nowych , cieckawych form
pracy z dzie¢mi .

4. Systematyczne wzbogacanie wiedzy z zakresu rozwoju dzieci wieku
przedszkolnym.

5. Gromadzenie pomocy dydaktycznych, potrzebnych do zajec.

6. Realizacja tresci wynikajacych z podstawy programowe;j.

7. Gromadzenie nowoczesnej literatury, czasopism .

8. Rozwijanie umiejetnosci postaw asertywnych.
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Nauczyciele w naszym przedszkolu:

* sg aktywni 1 tworczy, innowacyjni, zaangazowani w prace przedszkola,
dyspozycyjni i taktowni

* wspierajg rozw0j psychofizyczny dziecka, jego umiejetnosci, predyspozycje 1
uzdolnienia, obserwuja 1 oceniajg jego rozwoj

» wspotpracujg z zespotem, rodzicami i srodowiskiem lokalnym

* pozyskuja rodzicow do efektywnych dziatan na rzecz przedszkola oraz
poszukuja partneréw i przyjaciot przedszkola

» aktywnie realizuja zadania przedszkola zgodnie z prawem o§wiatowym i
dokumentami placowki

* stosujg nowoczesne metody pracy, tworzg i realizujg wlasne programy
dostosowane do potrzeb grupy i przedszkola

* doskonalg swojg wiedze i umiejetnosci, podnoszg kwalifikacje zawodowe,
wzbogacajg warsztat pracy, dzielg si¢ wiedzg 1 do§wiadczeniem z innymi
nauczycielami, monitorujg efektywnos$¢ wiasnej pracy.

SPOSOBY MONITOROWANIA OSIAGNIEC NAUCZYCIELI

Praca nauczyciela podlega ocenie przez dyrektora i rodzicow.

Badania osiggni¢¢ nauczycieli dokonujg si¢ na podstawie :

— ankiet

— rozmdw z rodzicami, nauczycielami

— obserwacji zaje¢, uroczystosci przedszkolnych, programéw artystycznych
dzieci

— analiz¢ wytworow dzieciecych

— obserwacj¢ prowadzonej wspotpracy z rodzicami

— lustracje sal, tablic, wystawek prac dzieci

— arkusz oceny prac nauczycieli

— innych dokumentéw obrazujacych prace nauczyciela.

Wyniki badania osiggnie¢ dzieci, nauczycieli oraz ocena jako$ci pracy
przedszkola omawiane sg na podsumowujacych Radach Pedagogicznych.

ZAMIERZENIA DO DALSZEJ PRACY

w zakresie bazy

Systematyczne uzupetnianie zabawek 1 pomocy dydaktycznych w salach.
Zapewnienie nauczycielom dost¢pu do Internetu.

Doposazenie kazdej sali w sprzet audiowizualny.

Doposazenie ogrodu przedszkolnego w sprzet rekreacyjny.

Zakup specjalistycznych pomocy do zaje¢ terapeutycznych, w zakresie
dostrzegania potrzeb dzieci i rodzicow.

agrLONDE
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6. Analiza potrzeb dzieci i rodzicow pod katem oferty zaje¢ dodatkowych.
7. Skuteczne organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli:

1. Wspomaganie, inspirowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji i
zdobywania dodatkowych umiejetnosci,

2. Doskonalenie umiejetnosci nauczycieli zwigzanych z wykorzystaniem w
swej pracy technologii informacyjnej i komunikacyjnej, co spowoduje szybki
przeptyw istotnych informacji na ptaszczyznie dyrektor-nauczyciel, nauczyciel-
nauczyciel

w zakresie wspotpracy ze srodowiskiem 1 promocji przedszkola:

1. Kontynuowanie i rozszerzanie wspotpracy z innymi placoéwkami w celu
promowania pracy z dzie¢mi metodami aktywnymi,
2. Kontynuowanie 1 rozszerzanie udziatu w konkursach ogoélnopolskich 1

kampaniach spotecznych

Wskazniki efektywnosci koncepcji — kryteria sukcesu

* poszerzenie oferty edukacyjnej przedszkola o elementy nowatorskie i
Innowacyjne

 wzrost bezpieczenstwa psychicznego 1 fizycznego dzieci

» wzrost efektywnos$ci pracy nauczycieli, dobra wspotpraca w zespole

* zwigkszenie integracji rodziny z przedszkolem

« zadowolenie rodzicow z oferty edukacyjnej przedszkola, dobra opinia o
dziatalnos$ci przedszkola

* zacie$nienie wspoOtpracy z instytucjami wspomagajacymi przedszkole

* upowszechnienie wiedzy o dziatalnosci przedszkola w §rodowisku

» prowadzenie skutecznej polityki kadrowej

* wzrost motywacji i zadowolenia personelu z dobrze spetnionego obowigzku
* stale wzbogacanie bazy przedszkola o nowoczesne pomoce dydaktyczne,
multimedia

16



KIERUNKI PRACY PRZEDSZKOLA LATA 2026 — 2031

1. Aktualizacja i doskonalenie systemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Promocja zdrowia - promowanie zdrowego stylu zycia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem nawykow 1 przyzwyczajen zywieniowych oraz higieniczno-
zdrowotnych.

3. Budowanie skutecznego systemu wspotpracy z rodzicami w celu
ujednolicenia

oddziatywan wychowawczych.

4. Promowanie bezpieczenstwa dziecka w domu i przedszkolu. Tworzenie
bezpiecznych i przyjaznych warunkow do zabawy i nauki dla wychowankéw
przedszkola. Wdrazanie do zachowania bezpieczenstwa podczas poruszania si¢
po drogach.

5. Rozwijanie sprawnos$ci ruchowych poprzez tworzenie warunkow
sprzyjajacych

spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowej dziecka ze szczeg6lnym
uwzglednieniem roznych form ekspresji ruchowej. Uwrazliwienie dzieci na
skutki matej aktywnosci ruchowej w rozwoju cztowieka.

6. Ksztaltowanie postaw proekologicznych - rozumienia roli czystego powietrza,
wody dla prawidtowego rozwoju roslin, zwierzat i ludzi.

7. Ksztaltowanie umiejgtnosci 1 kompetencji cyfrowych u dzieci w wieku
przedszkolnym oraz wdrazanie do bezpiecznego korzystania z technologii
informacyjnej. Stopniowe i odpowiedzialne wprowadzanie w cyfrowy §wiat.
8. Ksztaltowanie u dzieci kompetencji kluczowych, ktore stanowig polaczenie
wiedzy,

umiejetnosci 1 postaw uwazanych za niezbedne dla potrzeb samorealizacji i
rozwoju

osobistego, poprzez stosowanie metod aktywizujacych.

9. Inspirowanie kadry pedagogicznej do tworzenia nowatorskiego i tworczego
stylu

pracy, poszerzanie jej kompetencji.

Zadania z Koncepcji zaplanowane na poszczegolne lata , realizowane sg w

miare mozliwosci przez caty okres trwania Koncepcji. Zadania te przenikajg 1
uzupehiajg si¢ nawzajem ze szczegolnym uwypukleniem zadania na dany rok.
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Postanowienia koncowe:

1. Koncepcja jest otwarta i moze ulega¢ modyfikacji .

2. Koncepcje do realizacji zatwierdza Rada Pedagogiczna.

3. Zmiany mogga by¢ dokonywane na wniosek Rady Pedagogicznej, Dyrektora
Przedszkola i Rady Rodzicdw.

Koncepcja Pracy Przedszkola zostata przyjeta do realizacji przez Radg
Pedagogiczng Uchwata
z dnia 26.06.2026 roku, na lata 2026-2031.
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